STATUT
TOWARZYSTWA WSPIERANIA SZPITALA
IM. GABRIELA NARUTOWICZA W KRAKOWIE

(tekst jednolity z dnia 26.03.2026)
Dla uczczenia 90 rocznicy powstania Szpitala im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
grupa osob zwigzanych ze szpitalem zaktada Towarzystwo dla wspierania dalszego

rozwoju placowki z pozytkiem dla mieszkancow Krakowa i regionu.

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1
Towarzystwo Wspierania Szpitala im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, zwane
dalej ,Towarzystwem", dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2261), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023r.,

poz. 571) oraz niniejszego Statutu.

§2

Towarzystwo  jest  dobrowolnym, samorzgdnym, interdyscyplinarnym

—

towarzystwem posiadajgcym osobowos$¢ prawng.

2. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

8§83
1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakdw.
2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.
3. Towarzystwo moze dla celow wspotpracy =z zagranicg postugiwaé sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§4
1. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem: Towarzystwo Wspierania Szpitala im.

Gabriela Narutowicza w Krakowie.



2.
3.

Towarzystwo moze uzywaé wyrdzniajgcego znaku graficznego.
Towarzystwo moze uzywac¢ nazwy wtasnej Signum

§5

Towarzystwo moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz

z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla

celéw obranych przez Towarzystwo lub dla samego Towarzystwa.

Rozdziat 2

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Celem Towarzystwa jest:

1)

2)

4)

5)

realizacja zadan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, a w szczegdlnosci
wspieranie i rozwoj dziatalnosci leczniczej i naukowo badawczej Szpitala im.
Gabriela Narutowicza w Krakowie,

dbanie oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szpitala im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie,

wspotdziatanie w szkoleniu pracownikow Szpitala im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie,

podnoszenie poziomu oswiaty zdrowotne;j popularyzacja zagadnien

zwigzanych z ochrong zdrowia,

wspotdziatanie z instytucjami oraz organizacjami spotecznymi w obszarze
ochrony zdrowia,

rozwijanie kontaktdéw i wspotpracy z innymi osrodkami medycznymi
pracownikami szpitali w Polsce, jak i za granica,

promocja i organizacja wolontariatu.

§7
Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe poprzez:
finansowanie wydatkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci leczniczej
w Szpitalu im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, lub innych placéwkach
medycznych prowadzgcych dziatalnos¢ w Krakowie w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego
finansowanie w Szpitalu im. Gabriela Narutowicza w Krakowie:

- wydatkow na zakup aparatury, lekow i materiatbw medycznych oraz



utrzymanie aparatury i sprzetu medycznego,

- wydatkéw na modernizacje pomieszczen i urzadzen,

3) opracowywanie i realizacje programow pomocy odpowiadajgcych na
aktualne problemy spoteczne,

4) prowadzenie badan spotecznych,

5) dziatalno$¢ szkoleniowg majgcg na celu wdrozenie programow
Towarzystwa przez inne osoby i podmioty,

6) ufatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b objetych programami
pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i
formy wsparcia,

7) rozwijanie wolontariatu, organizacje szkolen, warsztatow, spotkan dla
wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

8) organizowanie warsztatéw, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow studyjnych,

w tym zagranicznych,

9) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow
idziatan realizujgcych cele Towarzystwa, w tym kampanii oraz badan
medycznych,

10) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy
Towarzystwie, ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celow
Towarzystwa,

11) przyznawanie stypendiow umozliwiajgcych podejmowanie przez ich
beneficientéw  konkretnych  dziatan lezgcych w  zakresie celdw
Towarzystwa,

12) ustanawianie przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali
honorowych wedtug ustalonych przez Towarzystwo kryteriow za dziatalnosc¢
zbiezng z celami i wartosciami promowanymi przez Towarzystwo,

13) organizowanie  konferencji, koncertéw, gal, konkurséw i innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowej
Towarzystwa,

14) rozpowszechnianie idei programow ochrony zdrowia oraz wolontariatu
w Srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii
edukacyjno-informacyjnych,

15) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami



16) wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

17) wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,

18) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é zbiezng z celami
Towarzystwa,

19) wspétprace z osobami  fizycznymi prawnymi  wykazujgcymi
zainteresowanie celami Towarzystwa,

20) prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie
kwest pienieznych, organizowanie zbidérek pienieznych w kraju i za granica,
pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych,

21) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych
dziatalnosc¢ statutowg Towarzystwa, w tym zagranicznych,

22) pozyskiwanie srodkow finansowych rzeczowych oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Towarzystwa.

2. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach statutowych.

3. Dziafalnos¢ statutowa Towarzystwa moze byC prowadzona jako odptatna

nieodptatna.

§8
Nadwyzki przychodow nad kosztami z prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej
w cafosci przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.
§9
1. Towarzystwo dla realizacji celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Pracownikiem Towarzystwa moze by¢ cztonek Towarzystwa oraz osoby

nienalezgce do Towarzystwa.

Rozdziat 3
Majatek i dochody Towarzystwa

§10
1. Majatek Towarzystwa stanowig skladniki majgtkowe nabyte w czasie

dziatalnosci Towarzystwa, a w szczegolnosci:



a) sktadki cztonkowskie,

b) spadki, zapisy, darowizny i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe wniesione
przez osoby fizyczne, osoby prawne, instytucje nie posiadajgce osobowosci
prawnej, obywateli panstw obcych lub osrodki zagraniczne,

c) nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Towarzystwo,

d) dywidendy i zyski z akcji i udziatow,

e) dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty,

f) odsetki od lokat kapitatowych pozyskane przez Towarzystwo z lokat
w bankach, funduszach inwestycyjnych i papieréw wartosciowych,

g) dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

h) przychody z odptatnej dziatalnosci statutowe;,

i) przychody ze sponsoringu.

Towarzystwo nie pobiera opfat wpisowych.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢

przechowywane wytgcznie na koncie bankowym Towarzystwa.

§11
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw
i obowigzkéw majgtkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwoch czionkow

Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§12
Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

2. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe w oparciu
o zasady ustalone w odpowiednich przepisach obowigzujgcych w Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Zgody Walnego Zebrania Cztonkdw wymagajg nastepujgce czynnosci zwigzane
z zarzgdem majgtkiem Towarzystwa:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatdow lub akcji w spétce prawa handlowego.



Rozdziat 4
Czionkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki
§13

1. Cztonkami Towarzystwa mogqg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosc

do czynnosci prawnych i rownoczesnie nie pozbawione praw publicznych oraz
osoby prawne, krajowe i zagraniczne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Towarzystwa.

§14
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) czionkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.
§15

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy, kto zadeklaruje realizacje celéw
statutowych, oraz ztozy pisemng deklaracje do Zarzgdu i zostanie przyjety w poczet
cztonkéw Towarzystwa.

§16

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢:

1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba
prawna, zainteresowana statutowg dziatalnoscig Towarzystwa, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub inne dziatania-stuzgce
realizacji celéow Towarzystwa,

2) osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela,

3) czionek wspierajacy obowigzany jest do swiadczenia zadeklarowanej pomocy
finansowej i/lub realizowania zadeklarowanych innych $wiadczeh stuzgcych

realizacji celow Towarzystwa.

§17
Czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na

podstawie pisemnej deklaracji.



§18
Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w

realizacje celow Towarzystwa lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla

Towarzystwa.

§19
Czionek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybranym do wiadz Towarzystwa,
2) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, innych
imprezach organizowanych przez wtadze Towarzystwa,

3) korzystacC z urzadzen, swiadczen i pomocy Towarzystwa.

§20
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania tresci
celéw programowych,

2) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Towarzystwa,

§21
Czionek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych s$Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulamindéw wiadz
Towarzystwa.
§22
1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na

piSmie Zarzgdowi,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

bedacego osobg prawng,

3) wykluczenia na skutek pozbawienia czionka praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,
4) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty, ktéra te

godnosc¢ nadata.



2.W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Zarzad, jest

zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu.

§22a
Czionkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz osoby,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,osobami bliskimi” nie moga:

1. Otrzymywaé pozyczek od Towarzystwa lub zabezpieczania zobowigzan

majgtkiem Towarzystwa

2. Otrzymywaé majatku organizacji na swojg rzecz na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jesli odbywa sie to bezptatnie lub

na preferencyjnych warunkach.

3. Korzysta¢ z majgtku Towarzystwa na zasadach innych niz wobec oséb
trzecich, chyba ze takie wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego

organizaciji.

4. Sprzedawac towardw lub ustug Towarzystwu na zasadach innych niz rynkowe
lub po cenach wyzszych niz rynkowe. Dotyczy to tez podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, pracownicy lub ich osoby bliskie.

Rozdziat 5

Organy Towarzystwa
§23

Organami Towarzystwa s3a:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



§24
Kadencja wszystkich organéw Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie

w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe

obecnych uprawnionych do gtosowania. Wybor wiladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaty wtadz Towarzystwa, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow. Zgromadzeni mogg uchwali¢

gtosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Towarzystwa w
trakcie trwania kadenciji, sktad osobowy jest uzupetniany sposréd nie wybranych
kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych
w ten sposéb czionkow witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw

pochodzgcych z wyboru.

Walne Zebranie Czionkow

§25
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat:
1) czlonkowie z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi oraz
zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
powiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem, drogg elektroniczng za

posrednictwem adresow do doreczen.

§26

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium Walnego Zebrania w

sktadzie: przewodniczgcy oraz sekretarz.



1.

§27

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 5 czionkdw.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w
terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgdania lub wniosku

okreslonego w ust. 1 pkt 2i 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytgcznie nad sprawami,

dla ktérych zostato zwotane.

§28

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg bez wzgledu na liczbe osob

uprawnionych do gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow z zastrzezeniem par. 40

ust. 1 Statutu.

§29

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)
2)
3)

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Towarzystwa,

wybdr i odwotywanie prezesa oraz cztonkoéw Zarzadu,

wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu, Komisji

Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium ustepujgcym wiadzom na wniosek komisji rewizyjnej

nadawanie i pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego Towarzystwa na
wniosek Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie wystgpien do odpowiednich wifadz o

odznaczenia panstwowe i inne na wniosek Zarzadu,



10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przeznaczeniu jego

majatku.

Zarzad

§30

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, a za swojg prace i dziatanie

odpowiada przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§31

. Zarzad skfada sie z 3 cztonkdw, w tym: prezesa i wiceprezesa.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad z wkasnego grona powotuje wiceprezesa i skarbnika.

4. Zarzad dziata przez dwoch cztonkéw Zarzadu tgcznie, w tym prezesa lub

wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 4

razy w roku.
W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkoéw przez prezesa Zarzadu,

funkcje te obejmuje na ten okres wiceprezes Zarzadu.

§32

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

zwotywania Walnego Zebrania Cztonkdw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

okreslanie szczegdétowych kierunkoéw dziatania Towarzystwa,

uchwalanie okresowych programéw pracy Towarzystwa oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnagtrz,

zarzgdzanie majgtkiem,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku

nieruchomego i ruchomego,



8) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Towarzystwa do krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa
do tych organizacji,

9) zawieranie porozumien o wspétpracy z organami administracji wtadzami
naczelnymi innych organizaciji,

10) zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie Cztionkéw godnosci

cztonka honorowego Towarzystwa oraz odznaczen panstwowych i innych,

11) wykluczenie cztonka zwyczajnego, petnigcego funkcje we witadzach
Towarzystwa,

12) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

14) Publikowanie na stronie internetowej Towarzystwa sprawozdania merytorycznego

i finansowego przynajmniej raz do roku.

§33
1. Zarzad Towarzystwa moze wykonywac swoje zadania przy pomocy Biura Towarzystwa.
2. Do opracowania poszczegoélnych problemoéw organizacyjnych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przedtozenia wnioskow, Zarzad moze powotywac
i rozwigzywac zespoty pomocnicze - komisje problemowe, okreslajgc ich sktad,
zadania oraz termin zakonczenia prac.
3.Zarzagd moze powota¢ Petnomocnika do realizacji poszczegolnych zadan

statutowych Towarzystwa.

§34
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka

Zarzadu.

§35
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzagdu pracami Towarzystwa kieruje Prezes.



Komisja Rewizyjna

§36
I. Komisja Rewizyjna jest organem wiadzy Towarzystwa powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig.
2. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzgdu Towarzystwa nie

podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

§37
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

§38
Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym,
W posiedzeniach Zarzadu.

§39
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa,

2) zwofanie Walnego Zebrania, w razie nie zwofania go przez Zarzad,
w terminie lub trybie ustalonym w Statucie,

3) prawo zagdania zwofania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag,
wnioskow i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j:
posiedzenie Zarzgdu w takim przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku,



4) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wiasnej
dziatalnosci oraz wnioskow o udzielenie lub odmowie udzielenia
absolutorium Zarzadowi Towarzystwa

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§40
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez

Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych na Walnym Zebraniu Czionkdw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
prowadzenia likwidacji oraz przeznacza majgtek Towarzystwa na Szpital im. Gabriela Narutowicza

w Krakowie.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w Statucie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2261).






